
ПОЛОЖЕНИЕ
о видах, порядке и условиях применения бюджетных

стимулирующих выплат

НаСТОяЩим Положением устанавливаются виды, порядок и условия применения
выплат стимулирующего характера, призванные обеспечить повышение розультативности
деятельности руководителей и научньж работников Института языка, литературы и ис-
кусства им. Г. Цадасы - обособленного подра:}деления Федерального государственного
бюджетного у{реждения науки ,щагестанского федерального исследоват9льского центра
РоссийскОй академии наук (далее Институт) при выполнении уставньж задач Щентра,
СТИМУлировать концентрацию их усилий на достижение результатов, соответствующих
мировому уровню по приоритетным направлениям науки, привлечение к исследованиям
талантливой молодежи и рtt:lвитие ее творческой активности. Настоящее положение осно-
вано на Положении <<о системе оплаты труда работников Федерального государственного
бюджетного учреждения науки ,щагестанского федера.тrьного исследовательского центра
Российской академии HayKD (далее дФиЦ рАн), Положении <об обособленцом подра:}-
делении ДФИЦ РАН).

Общие принципы настоящего Положения разработаны на основании Приказа Ми-
нистерстВа здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря
2007 г. Jф 818 кОб утверждении перечня видоВ выплаТ стимулирующего характера в фе-
дерапьных бюджетных учреждениях)) и разъяснония о порядке установления выплат сти-
мупирующего характера в этих уIреждениях (в редакции приказов от 19.12.2008 г. Jф
739н, от Т7.09.2010 Ns 810н) и Приказа Министерства Науки и высшего образования РФ
от 1.02.2021 года J\ъ 72 <Об утверждении Примерного положония об оплате тРуда работ-
ников федеральньж государственных бюджетньrх и автономньгх учреждений, подведом-
ственных Министерству науки и высшего образования РФ.

I. Общие поло}кения
1.1. Фонд бюджетньп< стимулирующих выплат дJUI руководителей и научньж работников
Института явJUIется частью фонда оплаты тРуда.
1.2. ФонД формируется за счет средСтв субсидии на выполнени9 государственного задания
и состоит из следующих частей:
|) Премаu - устанавливаются сотрудникам Института по итогам выполнения нау{но-
исследоватепьских работ на основании приказа директора Щентра с учетом представпений
руководителей структурных подразделений и руководителем Института;
2) Сmuмуларуюлцuе наdбавкu, которые подразделяются на административные стимули-
рующие (определяются для конкретного Еаучного сотрудника исходя из объема и значи-
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мости, выполняемых им исследований И достигнутых им лично научных и практических

результатов) и рейтинговые (устанавливаются в начале года на основе индивидуального

рейтинга рассчитываемого на основе показателей работы научного сотрудника) надбавки,

1.З. Из общего объема Фонда стимулирующих выплат:

- для премиальных выплат выделяется 15 процентов;

- для стимулирук)ших надбавок 85 прочентов, из них 50 % на рейтинговые
надбавки и 50 О/о на административные надбавки (30% - в распоряжении руководителя Ин-

ститута, 20 % - в распорях(ении руководителей отделов).

1.4. Квалификация научного работника или руководителя, стаж работы, слоя(ноСТЬ

выполняемых им трудовых обязанностей, научное руководство исследованиями учиты-
ваются в долх(ностных окладах.

1.5. Стимулирующие надбавки устанавливаются на срок, не превышающиЙ оДнОГО

года.

1.6. Стимулирующая рейтинговая надбавка научных сотрудников опредеЛяеТся На

основе учёта результатов их работы в рамках плановых научных направлений Института

за предыдуIцие два года (перечень показателей и методика определения индивидуального

рейтинга научного работника устанавливается настоящим полоя(ением раЗдеЛ З.3).

1.7. Сроки и размеры административных стимулирующих надбавок могут иЗМе-

няться в течение года.

1.8. Реrпение о стимулирующих выплатах по представлению руководителя ИнСтИ-

тута принимается Щиректором ЩФИL{ РАН.

II. Премиальные выплаты

Премиальные выплаты устанавливаются на основании приказа ,Щиректора ЩФИЩ

РДН ло представлению руководителя Института (с учетом руководителя соотвеТствую-

щего структурного подразделения) :

2,1. Научным работникам по итогам выгIолн€ния научно-исследовательских работ:
- за достижение высоких научных результатов мирового уровня;
_ за высокое качество и эффективность исследований по результатам работы (по заверше-

нии работы, этапа);

- за своевременное и качественное исполнение научными работниками своих дОлЖНОСТ-

ных обязанностей за отчетный период (месяц, квартаJI, полугодие, год) либо в раЗОвОМ ПО-

рядке;
- за разработку эффективных инициативных предложений по совершенствованию научноЙ

деятельности;
- за коммерциirлизацию результатов работ, выполненных за счёт средств федералЬноГо

бюджета, участие в выставках, достижения в инновационной деятельности научнОГО

учреждения и др.;
_ за участие в организации и проведении научных мероприятий (конференций семинаров

и т.д.), участие популяризации науки в СМИ, руководство диссертационными советами.

2.2, Молодым ученым за активное участие в выполнении плановых НИР и за до-

стижение высоких научных результатов.
2.3. Научным работникам по итогам конкурсов, проtsодимых в обособленных под-

разделениях ЩФИL{ РАН в соответствии с положениями, гiринятыми их Учеными СОвета-

ми.



2.4. Ученому ceкpeTapro Института устанавливаIотся за достижение высоких пока-

зателей работы Института.

2.5. Руководителю Института за достижение высоких показателей работы Институ-

та (по решению директора ДФИЦ РАН из средств Института).

Размер премии конкретному работнику не ограничивается.

III. Стимулирующие надбавки

з.1. Стимулирующие административные надбавки из фонда руководителя Инсти-

тута устанавливаются ученому секретарю, руководителям структурныХ поДРаЗДеЛеНИЙ И

научным работникам, выполняющим помимо научных исследований, значительные объе-

мы постоянных поручений научно-организационFIого характера:

- за руководство научными и диссертационными советами и комиссиями, редакти-

рование научных изданий, руководство науLIно-исследовательскими работами, выполне-

ние обязанностей материально ответственных лиц, обслуживание Интернета И Т.Д.;

- за работу в области интеграции науки и образования и активное содеЙствие ДеЯ-

тельности базовых кафедр и научно-образовательных центров.

3.2, Стимулирующие административные надбавки, устанавливаемые l]o представ-

лению руководителей структурных подразделений Инсr,итута:

- за выполнение особо важных работ;
- молодым ученым - победителям конкурса на лучший проект (тему исследоВания,

разработки и т.п.), проводимого в научном учреждении в соответствии о ПоложеFIиеМ,

утвержденным руководителем Института по согласованию с Ученым соВеТОМ;

- молодым ученым за выполнение приоритетных работ по вахснейшим направЛе-

ниям научных исследований;
- за выполнение дополнительных работ, связанных с большими затратами ТРУДа

при освоении новых передовых методов исследования (устанавливаются науLIным работ-
никам, которым IIоручено проведение новых сложных научно-исследовательских работ.
выполнение которых требует больших затрат времени, преодоления трудностей (и ТрУДо-

емкости) при создании новых методов исследования, создания специальных установОК И

т.д.).

3,3. Рейmuнzовая сmuл4улuруюu4ая наdбавка научных работников определяется

суммой баллов, устанавливаемой в соответствии с нижеприведенноЙ методикоЙ.

Рейтинг применяется исключительно для установления стимулирующих надбавок

научным работникам и не является безусловной характеристикой творческих достиltений

ученого.
Рейтинги научных работников определяются на основе учета результатов их рабо-

ты при выполнении плановых тем государственного задания за предыдущие два года. Ре-

зультаты работ, полученные в рамках ведомственных целевых программ РАН и различ-
ных научных фондов, при определении рейтинга не учитываются.

3.3.1. Начuсленuе ба,lлов за публuкацuu с DOI в рецензируемых научных перио-

дических журналах устанавливается с учетом коэффичиента качества статьи (iкурнала),

используемого при расчете комплексного балла публикационной результаl,ивности
(кБпр).

Рейтинговая стимулирующая надбавка научных работников определяется суммоЙ
баллов, усlанавливаемой в соответствии с них(еприведенной методикой:



рейтинги научных работников определяются при выполнении и принятии отделом

индивидуальных плановых тем государственного задания за предыдущие два года и напи-

чии необходимых публикаций согласно должностным квалификационным характерис,tи-

кам:

гнс - 4 статьи (2 статьи БС, ВАК и2 статьи РИНЦ),
внс - 3 статьи (2 статьи БС, ВАК и 1 статья РИНЦ);

снс - 3 статьи (1 статья БС, ВАК и2 статьи РИНЦ);
нс -2 статьи (1 статья БС, ВАК и 1 статья РИНЦ);
мнс - 1 с,гатья (БС, ВАК, РИНЦ)

или изданная плановая работа,
включение инициативных изданий по тематике исследований Института в расчет

рейтинговой надбавки принимается решением Ученого совета ИнститУта ЯЛИ ДФИЦ
рАн.

ffля изданий и статей, опубликованных по результатам работы, не входящих в рам-
ки научных направленийИнститута, баллы не начисляются.

Щля публикаций без аффилиации автора сИЯЛИ ДФИЦ РАН баллы не наLIисЛяЮТ-

ся.

За статьи, не имеющие индекса DOI, баллы не начисляются.

За публrикации, написанные в соавторстве, баллы деJIятся на количество автОРОВ.

!ля внешних совместителей к рассмотрению принимаются публикации, опублиКО-

ванные с указанием места работы исполните ля - ИЯЛИ ДФИЦ РАН. КоличеСтвО баллОВ

за публикацию умно)tается на коэффициент, пропорциональный ставке совместиТеЛя.

Подсчет объемов научных публикаций производится в авторских лисТах

(1 а.л. равен 1 учетно-издательскому листу или 40000 знакам).

Статьи в изданиях БС 3 балла
Статьи в журналах из списка ВАК - ] балл.

Статьи в научных журналах, сборниках статей или материалах конференций - 0,25

баллов

!ля статей, написанных в соавторстве, бал за публикацию делится на количес'гвО

аффилиаций и количество авторов публикаций. В расчет берутся статьи, в ttоторых Ин-

ститут или ЩФИL{ РАН указан как организация.

ffля статей, опубликованных без указания Института или ДФИЦ РАН, или выпол-

ненных в рамках грантовых проектов сотрудникам Института баллы не начисляются. /{ля

статей, опубликованных по результатам работы, не вхоляrцих в рамки научных направJIе-

ний Института, сотрудникам Института б аллы не начисляются.

3.З.2. Начисление баллов за книги и брошюры при тираже не менее 100 экз.

Монографии* ] балLл за ] а.л.

Сборники научных статей * 0,75 балла за ] а.л.

(балльt. dеляmся MeacDy соспlа,вu,пlелел4 u оmв. реdакmоро.u)
Словари, своды фольклора, комментарии к изданиям классики, справочные, архив-

ные и другие публикации) * 0,5 баltлtа за ] a.lt. (Инициативные работьl - 0,25 балltов за ]

а.л.)

Работа ответственного редактора- 0,2 балла за ] сt.iL.(uнuцuаmuвньtе рабоtпьt - 0,1

ба.цlt за I а.л.).



В случае, коzdа оmвеmсmвенньtй 1эеdакmор являеmся соавmороп4 Llлu cococll1aвLlпle-

лел| uзdанuя, балльt за реdакпluроваlluе lle ltачuсJlяюmсrt.

двmору преDuсловLtя, всmупumельrtоit сmаmьu uлu очерксl в рабоmе dpyzozo авmора

иялИ бшtltьt начuсляюmся в сооmвеmсmвuu с каmе?.орuей uзdанuя (.лlоноzрафuя, сво{), с,по-

варь,..)
При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов.

3.3.3. Начuсленuе баллов за з{лu4umу duссерmацuй u руковоdсmбо соискателя-

ми ученой степени.

За защиту докторской диссертации устанавливается 5 баллов.

За защиту кандидатской диссертации - 3 балла.

За научное консультирование соискателя ученоЙ степени, защитившегО ДОКТОР-

скую диссертацию, устанавливается 3 балла, получаемые научным консультантом.

за руковолство соискателем ученой степени, запlитившим кандидатскую диссерта-

цию, устанавливается 2 балла. получаемые научным руководителем. КонсУльтанТУ ДОК-

торской диссертации - З балла.

3.4. Рейтинговая надбавка начисляется научным работникам, для которых ОСНОВ-

ным местом работы является Институт или ЩФИL{ РАН.

З.5. Щля внутренних совместителей, выполняюtцих исследования по разныМ ТеМаМ.

к рассмотрению принимаются публикации, выполненные по конкретной теме. КоличествО

баллов, полуtIенных за публикацию, умножаются на коэффициент пропорциональный

ставке совместителя.

flля внешних совместителей к рассмотрению принимаются публикации, опублико-

ванные с указанием исполнителя - Института или flФИI] РАН. Количество баллов, полу-

ченных за публикацию, умножаются на коэффишиент пропорционаJIьный ставке совме-

ститеJIя.

З.6, !ля сотрудников, защитивших диссертацию в возрасте до З5 лет, устанавлива-
ется дополнительный повышающий рейтинговый коэффициент 1,5 на баллы, зарабо'ган-

ные в течение следуюtцего года после защиты диссертации.

IV. Прочедура назначения стимулирующих надбавок

4.1,. Щля начисления рейтинговых стимулируюtцих надбавок приказом руководите-
ля Института назначается специальная Комиссия по стимулирующим выплатам (далее -

комиссия). Комиссия собирает и обрабатывает заявки от руководителей научных струк-

турных подразделений Инотитута с данными о рейтинге научных работников подразделе-

ния. Комиссия подготавливает для рассмотрения и утверждения на Ученом сОвете иНСТИ-

тута списки конференций, выставок, монографий, которые могут быть у.lтены при расчете

рейтинга.

4.2. Комиссия проверяет правильность составления заявок в по/lразделениях. ИСХО-

дя из количества средств фонда стимулируюtцих надбавок, определяет величину надбавки

в денежном выражении.

4.3. Рекомендуемые комиссией величины рейтинговых баллов FIаучным соТРУДни-

кам обсуждаются на Ученом совете Института, и утверждаются руководителем.



4,4,В сJIучае возникI]овения конфликтных ситуаций Комиссия выFIосит своё реше-

ние на заседание Ученого совета Института, которое после обсуждения утверждается ру-

ководителем Института.

4.5. В случае изменения объёма фонда стимулирующих надбавок в течение года.

Комиссия имеет право скорректировать величину стимулирующей надбавки. Результаты

работы Комиссии обсухсдаются на Ученом совете Института и утверrtiдаются руководите-
лем.

4.6. Все решения руководства Института, Ученого совета и Комиссии по стимули-

рующим надбавкам и список научных сотрудников с начисленными им баллами И РаЗМе-

ры денежных выплат доводятся до сведения всех сотрудников Института.

4,7. В случае необходимости учесть дополнительные показатели сотрудников По

видам стимулирующих выплат, не отраженных в разделе З.3 Полох<ения, комиСсия ИМееТ

право, вносить на Ученый совет Института соответствующие предло}кения Об иЗМенениИ

или дополнении отдельных пунктов этого раздела, либо может предложить РуКОВОДСТВУ

Института в каждом отдельном случае воспользоваться стимулирующими tsыплаТаМИ,

оtIределяемыми разделами З,1 и 3.2, После принятия на Ученом совете Института реко-
мендаций комиссии, они утверждаются руководителем Института.
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