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ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке выдви}кения к награждению Госуларственными наградами Российской
Федерации, ведомственными наградами органов исполЕительной власти РФ,

Госуларственными наградами Ресrryблики'Щагестан и ведомственными наградами
органов исполнительной власти Ресrryблики .Щагестан.

1. Настоящие положение разработано для оптимизации и усоворшенствования

документооборота при вьцвижении сотрудников ЩФИЩ РАН к награждению

Государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградаN,Iи органов

исполнительной власти РФ, Государственными наградtlми Республики .Щагестан и

ведомственными наградами оргаЕов исполнительной власти Республики,Щагестан.

2. ,Щля представления сотрудника к вьцвижению на нагрtuкдение укtванными в

п. 1 наградаlrли в Административно-правовой отдел ДФИЦ РАН (АПо ДФИЦ РАН)

необходимо предстЕtвить сподующие документы :

- выписку из решения общего собрания трудового коплектива (собраrrие

лаборатории, отдела и т.д.), в котором работает сотрудник (для сотрудников

административных и вспомогательных rrодразделений);

- выписку из решения учоного совета обособпенного подразделения (для

сотрудников обособленных подраздепений);

- ходатайство руководителя подразделения на имя директора ДФИЦ РАН с

описаниом засJIуг награждаемого и согJIасованное с председатолем первичной

профсоюзной организации (лля руководителей структурных подрtr}делений ходатайство

подписывЕtют заместители директора ДФИЦ РАН в соответствии с распродолонием

полномочий);

- сведения о полученньж сотрудником Еаградах за последние пять лет;

- сведения о наJIичии или отсутствии дисциплинарных взысканий (справка с отдела

кап,ров).

З. Проверку документов до

осуществляется;

представления директору ДФИЦ РАН



- АПО ДФИЦ РАН в части их правильности оформления и наJlичие их попного

комплекта;

- отделом кадров и Научно-организационным отделом ДФИЦ РАН в части их

достоверности.

4. Одобренные дироктором,ЩФИЩ РАН награлные материаJIы представляются к

рассмотронию на заседание Объединенного ученого совета ДФИЦ РАН (ОУС).

5. Решение объединенного ученого совета выносится по результатам тайного

голосования и оформляется вьшиской из протокола заседания ОУС.

6, При положительном решении ОУС запускается процодура оформления

Еаградных доцумеЕтов в соответствии с положениями о Государственных наградах

Российской Федерации, ведомственЕых наградах органов исполнительной впасти РФ,

Государственных наградах Республики ,Щагестан и ведомственньIх наградах органов

испопнительной власти Республики,Щагестан.

7. При отрицательном решении ОУС оформляется выписка из протокола

заседания ОУС ДФИЦ РАН и с сопроводительном письмом нfiIравляется в адрес

руководителя подрttзделения, направившего ходатайство о награждении.

8. Вынесение нtградньж материалов, по которьпл было поJrучено отрицательное

решение ОУС ДФИЦ РАН на повторное рассмотроние, возможно не ранее чем через год

после получения такого рецения.

9, Формирование пакета документов, согласно положениям о каждой

конкретной награде, на которую представляется сотрудник, дJuI представления в

соответствующие органы государственной власти РФ и РЩ осуществляется учеными

секр9тарями обособленных подразделений во взаимодействии с сотрудникаI\,lи отдела

кадров.

10. Окончательная проверка пакетадокументов осуществляется:

- Административно-правовым отделом ДФИЦ РАН в части правильности

оформления и Е€lличие полного комплекта;

- Научно-организационным отделом и отделом кадров в части их достоверности.

1 1. Сформированный пакетдокументов направпяотся в соотвотствующио органы

государственной власти РФ и РЩ для награждения.
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