
ПОЛОЖЕНИЕ
о видах, порядке и условиях применения бюджетных

стимулирующих выплат в Региональном центре этнополитических
исследований _ обособленном подразделении ФГБУН ДФИЦ РДН

настоящим Положением устанавливаются виды, порядок и условия применения

выплат стимулирующего характера, призванные обеспечить повышение результатиьности

деятельноСти научнЬIх работнИков РегиоНальногО центра этнополитических исследований

- обособленного подразделения ФедеральЕого государственного бюджетного rIреждения
науки ,щагестанского федерапьного исследовательского центра Российской академии наук

(далее Институт) при выпопнении уставЕых задач L{eHTpa, стимулировать концентрацию

их усилий на достижение результатов, соответствующих мировому уровню по приоритет_

ным направлениям науки, привлечение к исследованиям талантливой молодежи и разви-

тие ее творческой активности. Настоящее положение основано на Положении <о системе

оплаты труда работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки

,Щагестанского федерального исследовательского центра Российской академии наук> (ла-

лее,ЩФИЩ РДН), Положении кОб обособленном подразделении ДФИЦ РДН).

Общие принципы настоящего Положения разработаны на основании Приказа Ми-

нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря

2ОО7 г. Jt 818 кОб утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в фе-

деральных бюджетных учрежденияю) и разъяснения о порядке установления выплат сти-

мулирующего характера в этих )п{реждениях (в редакции приказов от 19.12.2008 г. Ns

739н, от 17.09.2010 N9 810н) и Приказа Министерства Науки и высшего образования РФ

от |,О2.2021 года Ns 72 кОб утверждонии Примерного положения об оплате труда работ-
ников федеральньш государственных бюджетных и автономньIх уIреждений, подведом-

ственных Министерству науки и высшего образования РФ и Методики расчета комплекс-

ного балла публикационной результативности в изданиях из Белого списка и списка ВАК
в расчете на одного научного сотрудника для определения покЕвателя эффективносТи деЯ-

тельности9 установленного приказом Минобрнауки России от 23 июня 202| r. М 525.

I. Общие положения
1.1. Фонд бюджетных стимулирующих выплат для научньж работников ИнститУта

является частью фонда оплаты труда.

1.2. Фонд формируется за счет средств субсидии на выполнение государственного

задания и состоит из следующих частей:

1) Прелпuu - устанавливаются сотрудникам Института по итогам выпоЛнения

научно-исследовательских работ на основании приказа ,,Щиректора Щентра с учетоМ ПРед-

ставлений руководителя Института;
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2) Сmшпулuрулоu4,tе ноdбавкu, которые подразделяIотся на адN,{и}Iистративные

стимулируIопIие (определяrотся для конкретного научного сотрудника исходя из объема и

значимостI,I, выполняемых им исследований и достигнутых им лично научFIых и практи-

ческих результатов) и рейтинговые (устанавливаются в начале года на ocl{oBe индивиду-

ального рейтинга, рассчитываемого на основе показателей работы на}чного сотрулника)

надбавки.

1.З. Из общего объема Фонда стимулирующих выплат:

- для премиальных выплат выделяется 15 процентов;
- для стимулирующих надбавок 85 процентов, из них 50 О/о на реЙтинговые

надбавки и 50 О/о на административные надбавки (административные надбавки - в расIIо-

ряжении руководителя Института).
1.4. Квалификация научного работника или руководителя, cTarK работы) сложность

выполняемых им трудовых обязанностей, научное руководство исследованиями учиты-
ваются в должностных окладах.

1.5. Стимулирующие надбавки устанавливаются на срок, не превышающий одного
года.

1.6. Стимулирующая рейтинговая надбавка научных сотрудников определяется на

основе учёта результатов их работы в рамках плановых научных направлений Института
за два предыдущих года (перечень показателей и методика определения индивидуального

рейтинга на)л{ного работника устанавливается настоящим положением раздел З.3),

1.7. Сроки и размеры административньIх стимулирующих надбавок могут изме-
нrIться в течение года.

1.8. Решение о стимулирующих выплатах по представлению руководителя Инсти-
тута принимается Щиректором ЩФИЩ РАН.

II. Премиальные выплаты
Премиальные выплаты устанавливаются на основании приказа Щиректора ЩФИЩ

РАН по представлению руководителя Института:
2.1, Научным работникам по итогам выполнения научно-исследовательских работ:

- за достижение высоких научных результатов мирового уровня;
- за высокое качество и эффективность исследований по результатам работы (по

завершении работы, этапа);

- за своевременное и качественное испол}Iение научными работниками своих

должностных обязанностей за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) либо в
разовом порядке;

- за разработку эффективньIх инициативньIх предложений по совершенствова-
нию научной деятельности;

- за коммерциализацию результатов работ, выполненных за счёт средств феде-

рального бюджета, участие в выставках, дости}кения в инновационной деятельности
научного учреждения и др.;

- за участие в организации и проведении научных мероприятий, (конференций
семинаров ц т.д.), участие популяризации науки в СМИ, руководство диссертационными
советами.

2.2. Молодым ученым за активное участие в выполнении плановых НИР и за до-
стижение высоких научных результатов.



2.3. Научным работникам по итогап{ конкурсов, проводимых в обособленньж под-

разделениях ЩФИЩ РАН в соответствии с положениями, принятыми их Учеными совета-

ми.

2.4. Ученому секретарю Института устанавливаются за достижение высоких пока-
зателей работы Инстиryта.

2.5. Руководитепю Института за достижение высоких показателей работы Институ-
та (по решению .Щиректора ДФИЦ РАН из средств Институга).

Размер премии конкретному работнику не ограничивается.

III. Стимулирующие надбавки
3.1. Стимулирующие административные надбавки из фонда директора Института

устанавливаются rIеному секретарю, руководителям структурных подразделений и науч_
ньrм работникам, выполняющим помимо научньж исследованиЙ, значительные объемы
IIостоянньж поручений наrшо-организационного характера:

- за руководство научными и диссертационными советами и комиссиями, редак-
тирование научных изданий, руководство наrIно-исследовательскими работами, выпол_
нение обязанностеЙ материально ответственных лиц, обслуживание Интернета и т.д.;

- за работу в области интеграции науки и образования и активное содействие де_
ятельности базовьж кафедр и научно-образовательных центров.

3.2. Рейmuнzовая сmuмулuруюлцая наdбавка научных работников определяется
СУммоЙ баллов, устанавливаемоЙ в соответствии с нижеприведенной методикой.

Рейтинг применяется исключитольно для установления стимулирующих надбавок
научным работникам и не явjulется безусповноЙ характеристикоЙ творческих достижений
ученого.

Рейтинги научных работников определяются на основе учота результатов их рабо-
ТЫ при Выпопнении плановых тем государственного задания за предыдущие два года. Ре_
ЗУЛЬТаТЫ работ, попученные в рамках ведомственньIх целевых программ РАН и разпич-
ных научных фондов, при определении рейтинга не rIитываются.

3,2.1. Начuсленuе бшшов за публакацаu в рецензируемьж научньж периодических
Журналах устанавливается с учетом коэффициента качества статьи (журнала), используо-
МОГО ПРИ РаСЧеТе КоМплексного балла публикационноЙ результативности (КБПР)

S - Публикации в изданиях индексируемых в Scopus и
R - Публикации в журналах RSCI Web of Scienceo не

не индексируемых в Web of Science
индексируемьж Core Collection Web of Sci-

ellce и Scoptts
V - ПУбЛИКаЦии в журнаJIах из списка ВАК, не входящих в выше перечисленные пункты (по дан-
ным РИНЩ)
в - Рецензируемые издания книжного формата и электронные издания, рекомендованные к печати
УЧеНЫМ СОветом организации, зарогистрированные в Российской книхсной палате

Методика
от 25 ав-
густа
2020 г.

W S R V в
Щля гуманитарных и обще-
ственных направлений
науки

J з J 1 l балл за 1 авт.л. - монография
0,75 балла за 1 авт.л. - сборник
научных статей
0,5 балла за l авт.л. - коммента-
рии к изданиям кJIассики, словар-
ные, архивные и др. гryбликации,



W - Публикации в изданиях индексируемых в Web of Science Соrе Collectiot-t, независимо от при-
своеtIного журналу квартиля

,Щля статей с DOI, опубликованньж в научных }курналах, издаваемьж Институтом,

устанавливается 0.3 балла.

В расчет берутся только публикации, подготовленные в рамках государственного
задания по выполняемой сотруд{иком в качестве исполнителя теме НИР Инстит)да, в ко-
ТОРЫХ еСть аффилиациrI с Институтом или ДФИЦ РАН. ,Щля публикаций, написанньIх в
соавторстве, бал делится на количество авторов и количество аффилиаций.

За публикации, изданные без указания Института или ДФИЦ РАН, как организа-

ции исполнителя, сотрудникам Института баллы не начисJuIются. За публикации, опубли-
кованные по результатам работы не в рамках государственного задания ДФИЦ РАН и со-
ОТВетсТВУющеЙ темы НИР (выполнение црulнтов, хоздоговорньD( работ и иных внешних
проектов) баллы не начисляются. ,Щля статеЙ, опубликованньж в рап{ках реtlJIизации гран-
товых проектов, сотрудникам Института баллы не начисляются.

3.2.2, Начасленае бшlлов за кнuеа u броtuюрьt
Устанавливается согласно приведенной выше таблице.
При наличии соавторов балп делится на общее копичество авторов.
Включение конкретньIх монографий, брошюр и уrебников в расчет рейтинговой

надбавки принимается специальным решеЕием Ученого совета Института.
3,2,3. Начасленuе ба.tuлов заучаспrае в конференцаях:
- За ПРИГЛаШенныЙ (пленарныЙ) доклад на Международной конференции на ино-

СТРаННОМ яЗыке за рубежом, подтвержденныЙ докуп{ентапьно (приглашение, программа
конференции, фото) - 4 балла (дистанционное (on-line) rIастие - 2 балпа);

- За ПРИглашенныЙ (пленарныЙ) докпад на Международной или Всероссийской
КОНфеРеНции, проводимой за пределап,Iи Респубпики .Щагестан, подтвержденный докумен-
ТtIЛЬНО (ПРиглашение, программа конференции, фото) и устный (секционный) доклад за

рубежом -2 бмла (дистанционное (on-line) rIастие - 1 баrrл);
- За УСТНЫЙ (секционныЙ) доклад на Международной или Всероссийской конфе-

ренции, проводимой за пределами Республики,Щагестан, подтвержденный документilIьно
(ПРИГЛаШение, программа конференции, фото) - 1 балп (дистанционное (on_line) )лIастие _
0,5 балла);

- за приглапrенный пленарный доклад на Международной или Всероссийской кон-
ференции, проводимой в пределах Республики,щагестан, подтвержденный документально
(приглашение, программаконференции, фото) - 1 балл;

- За УстныЙ доклад на регионarльной конференции, подтвержденньй докуIиентально
(приглашение, программа конференции, фото) - 0,5 балпа;

- за приглашенный (пленарный) доклад, включенный в програллму круглого стола,
подтвержДенныЙ документЕrльнО (приглатттение, програп{ма круглого стола, фото)
0,5 ба.пла;

- За УСТНЫЙ доклад на секциях Научных Советов профильньrх Отдепений наук РДН,
подтвержДенныЙ документально (приГлашение, ПРОГРаIчrМа круглого,стола, фото) - 1 ба.гlл.

за стендовые доклады ба.тlлы начисляются только молодым наrшым сотрудникам
до З5 лет.

учитывается только очное rIастио в конференциях и не более одного доклада на
одноЙ конференции. За докпады, представленные соавторами Ее сотрудниками Института



иЛи ДФИЦ РАН, сотрудникам ДФИЦ РАН баллы не начисляются, независимо от статуса
доклада.

Включение конкретньrх конференций в расчет рейтинговьтх надбавок принимается

решением Комиссией по стимулирующим надбавкам.
3.2.4. Начасленuе бulлов за заu4umу duссерmацuй u руковоdсrпво соискателями

ученой степени:
За ЗаЩитУ докторской диссертации устанавливается 3 ба.пла, а при условии указа_

НИЯ ЩФИЩ РАН в качестве места выполнения диссертационной работы - 10 ба;lлов.
За ЗаЩитУ кандидатской диссертации устанавливается 2 баsтла, а при условии ука-

ЗаНИЯ ДФИЦ РАН в качестве места выполнения диссертационной работьт - 7 баллов.
За нау"rное консультирование соискателя уrеной степени, защитившего доктор_

скую диссертацию, научному консультанту при условии укшания дФиЦ РАН в качестве
места выполнения диссертационной работы - 5 ба;rлов.

за руководство соискателем ученой степени, защитившим кандидатскую диссерта-
цию, научному руководителю при условии указания дФиЦ РАН в качестве места выпол-
нения диссертационной работы - 3 балла.

3.2.5, Начасленuе баlutов за учасmае в рабоmе по поdzоmовке научно-
аншrumuческuх запllcot по пр офалю Инсmаmуmа;

За подготовку науЧно-аналитических записок по запросtll\4 ОРГаНов государствен-
ной власти, направленных заказчику - 1 ба.пл (делится на количество соавторов). Общее
количество баллов за участие в подготовке наyIно-ан€UIитических записок в течение 1 го-
да не может превышать 3 балла.

3.3. РейтинговаJI надбавка начисJIяется наrшым работниКаtrt, ДЛя которых основ-
ным местом работы является Институт или ЩФИЩ РАН.

з.4. Щля внутренних совместителей, выполняющих исследования по рtr}ным темам,
к рассмотРениЮ принимаЮтся публикации, выполненные по конкретной теме. Количество
баллов' полученнЫх за пубЛикацию, уI\{ножаюТся на коэффицИент пропорциональный
ставке совместителя.

.Щля внешних совместителей к рассмотрению принимчшотся публикации, опублико-
ванные с указанием исполнитеJUI - Институга или rЩФИL{ рАн. Количество баллов, поJIу-
ченньIх за публикацию, умножаются на коэффициент проrrорционЕlJБный ставке совме-
стителя.

3.5. ,Щля сотрудников, защитивших диссертацию в возрасте до 35 лет, устанавлива-
ется дополнительньтй повышающий рейтинговый коэффициент 1.5 на ба.плы, заработан-
ные в течение следующего года после защиты диссертации.

IY. Процедура назначения стимулирующих надбавок
4.|, Щпя начисления рейтинговьж стимулирующих надбавок приказом руководите-

ля Института назначается специапьная Комиссия по стимулирующим выплатам (далее -
комиссия). Комиссия собирает и обрабатывает змвки от научньтх работников Института с
данными об их рейтинге. Комиссия подготавливает для рассмотрения и утверждения на
ученом совете института списки конференций, выставок, монографиiт, которые могут
быть учтены при расчете рейтинга.



4.2. Комиссия проверяет правильность составпения заJIвок научными работниками
Института. Исходя из количества средств фонда стимулирующих надбавок, определяет

величину надбавки в денохном выражении.

4.3. Рекомендуемые комиссией величины рейтинговьж баллов научным сотрудни-
Kalvt обсуждаются на Ученом совете Институга, и утверждаются руководителем.

4.4. В случае возникновения конфликтньIх ситуаций Комиссия выносит своё реше-
нио на засоданио Учоного совета Института, которое поспе обсуждения утверждается ру-
ководителем Института.

4.5. В случае изменения объёма фонда стимулирующих надбавок в течение года

Комиссия имеет право скорректировать величину стимулирующей надбавки. Резупьтаты

работы Комиссии обсуждаются Еа Ученом совете Институга и утверждаются руководите-
лем.

4.6. Все решения руководства Институга, Ученого совета и Комиссии по стимули-

рующим надбавкам и список научных сотрудников с начисленными им баллами и разме-

ры денежных выплат доводятся до сведения всех сотрудников Института.
4,7. В случае необходимости учесть дополнительные покЕватели сотрудников по

видам стимулирующих выплат, не отраженньrх в ра:}деле 3.3 Положени1 комиссия имеет
право, вносить на Ученый совет Института соответствующие предложения об изменении
или дополнении отдельньтх пунктов этого раздела, либо может предложить руководству
Институга в каждом отдельном случае воспопьзоваться стимулирующими выплатами,
опр9деляемыми раздепами 3,Т и 3,2. Поспе принятия на Ученом совоте Института реко-
мендаций комиссии, они угверждаются руководителем Института.

ксогласовано>
Председатель Первичной профсоюзной организации ЩНЩ РАН
Габибова А.Р.
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